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1. Демографічні зміни у 
світі та в Україні

Джерело: https://www.vectorstock.com/royalty-free-vector/aging-population-with-worker-trend-vector-11513879

https://www.vectorstock.com/royalty-free-vector/aging-population-with-worker-trend-vector-11513879


4Старіння населення має місце у 
багатьох країнах світу

Частка населення 65+ років до всього населення, 2020 (%)

Джерело: UN, World Population Prospects 2019, https://population.un.org/wpp/Maps/. Для аналізу динаміки див. 
інтерактивні карти у 1950-2100.

https://population.un.org/wpp/Maps/


5Старіння населення має місце у 
багатьох країнах світу
Основні причини старіння:
(1) Скорочення народжуваності

Джерело: UN, World Population Prospects 2019, https://population.un.org/wpp/Maps. Для аналізу динаміки див. 
інтерактивні карти у 1950-2100. 

Сумарний коефіцієнт народжуваності (fertility), 
середній варіант прогнозу, 2020-2025

https://population.un.org/wpp/Maps


6Старіння населення має місце у 
багатьох країнах світу
Основні причини старіння:
(2) Подовження тривалості життя

Джерело: UN, World Population Prospects 2019, https://population.un.org/wpp/Maps. Для аналізу динаміки див. 
інтерактивні карти у 1950-2100. 

Очікувана тривалість життя при народженні, 
середній варіант прогнозу, 2020-2025

https://population.un.org/wpp/Maps


7Україна не є виключенням: населення 
старіє, але воно ще й стрімко скорочується 

Джерело: UN, World Population Prospects 2019, https://population.un.org/wpp/Graphs/DemographicProfiles/, Україна

https://population.un.org/wpp/Graphs/DemographicProfiles/
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2. Вплив старіння і 
скорочення населення

Джерело: http://www.china.org.cn/opinion/2013-01/28/content_27812160.htm

http://www.china.org.cn/opinion/2013-01/28/content_27812160.htm


9Демографічне навантаження зростатиме 
навіть за найоптимістичнішим прогнозом

Джерело: UN (World Population Prospects 2017), https://population.un.org/wpp/Download/Standard/Population/, 
Old-age dependency ratio (ratio of population aged 65+ per 100 population 15-64), Total dependency ratio (ratio of 
population aged 0-14 and 65+ per 100 population 15-64).
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Демографічне навантаження в Україні, 1990-2060 рр.
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Демографічне старіння
• Скорочення народжуваності
• Зростання тривалості життя
• Старіння покоління бейбі-бумерів
• Міграція

Попит на суспільні 
послуги

• Охорона здоров'я і 
довготерміновий догляд

• Пенсійне забезпечення
• Освіта

Фіскальні ефекти старіння
• Зміни фіскальних надходжень
• Зміни обсягів соціальних трансфертів
• Зміни у забезпеченні суспільними

благами

Вплив на реальну 
економіку

• Зміни чисельності і складу 
робочої сили

• Зміни фондоозброєності (K/L)
• Зміни продуктивності праці

Прямий ефект 
демографії на попит 
на суспільні
товари 
і послуги

Вплив на ринок 
праці та 

заощадження

Зв’язок між доходом та 
попитом на суспільні блага

Канал видатків
Важливі фактори –
характеристики системи 
соціального забезпечення

Канал  
надходжень

Важливі фактори –
податкова політика та 

політика соціальних внесків

Джерело: Bussolo et al. (2015) Golden Aging : Prospects for Healthy, Active, and Prosperous Aging in Europe and 
Central Asia, Washington DC: World Bank, Рис. 3.18 (переклад Купець О.).

Чому економісти занепокоєні старінням 
населення? 
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Демографічне старіння
• Скорочення народжуваності
• Зростання тривалості життя
• Старіння покоління бейбі-бумерів
• Міграція

Вплив на реальну 
економіку

• Зміни чисельності і складу 
робочої сили

• Зміни продуктивності праці

Вплив на 
ринок праці

Джерело: Bussolo et al. (2015) Golden Aging : Prospects for Healthy, Active, and Prosperous Aging in Europe and 
Central Asia, Washington DC: World Bank, Рис. 3.18 (переклад Купець О.).

Чому економісти занепокоєні старінням 
населення? 
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Використані дані

1. ООН (2017, https://population.un.org/wpp/Download/Standard/Population): 
Прогнози чисельності населення за 5-річними віковими групами та 
статтю, 2016-2060

2. МОП (2018, https://www.ilo.org/ilostat, ILO modeled estimates): Прогнози 
рівнів економічної активності* за 5-річними віковими групами та статтю 
для населення віком 15 років і старше, 2016-2030

* Рівень економічної активності населення (рівень участі населення в 
робочій силі) – це частка зайнятих та безробітних осіб серед усього 
населення зазначеного віку та статі.

Методологія прогнозування чисельності 
робочої сили в Україні

https://population.un.org/wpp/Download/Standard/Population
https://www.ilo.org/ilostat
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Сценарії

1. Рівні економічної активності за 5-річними віковими групами та статтю
залишаються незмінними у 2017-2060 рр. на рівні 2016 р.

2. Рівні економічної активності за 5-річними віковими групами та статтю
змінюються за прогнозом МОП у 2017-2030 рр., потім залишаються 
незмінними у 2030-2060 рр. на рівні 2030 р.

3. Рівні економічної активності за 5-річними віковими групами та статтю
змінюються за прогнозом МОП у 2017-2030 рр., потім рівні економічної 
активності жінок поступово наближаються до відповідних рівнів чоловіків у 
2060 р. (лінійне наближення) 

4. Рівні економічної активності за 5-річними віковими групами та статтю
змінюються за прогнозом МОП у 2017-2030 рр., потім рівні економічної 
активності в Україні наближаються до відповідних рівнів в Ісландії/ Литві/
Польщі у 2060 р. як за прогнозом 2 (лінійне наближення) 

Методологія прогнозування чисельності 
робочої сили в Україні
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Чому Ісландія, Литва та Польща?

Рівень економічної активності населення за віком (%), 2016 р.

Джерело: ILO, https://www.ilo.org/ilostat, Labour force participation rate by sex and age -- ILO modelled estimates, 
July 2018
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Прогнозний рівень економічної активності населення у віковій групі «55+ 
років» у 2030 р. становить 45.6% в Ісландії, 33.5% у Литві, 22.7% у 
Польщі та 16.8% в Україні

https://www.ilo.org/ilostat


15Якщо нічого не змінювати, чисельність РС може 
скоротитися на 13+% до 2030 р. і на 36+% до 
2060 р. (порівняно з 2016 р.)

Чисельність робочої сили в Україні за різними сценаріями 
(тис. осіб), 2000-2060 рр.

Джерело: власні розрахунки

10,000

12,000

14,000

16,000

18,000

20,000

22,000

24,000

1
9
9
0

1
9
9
5

2
0
0
0

2
0
0
5

2
0
1
0

2
0
1
5

2
0
2
0

2
0
2
5

2
0
3
0

2
0
3
5

2
0
4
0

2
0
4
5

2
0
5
0

2
0
5
5

2
0
6
0

Ч
и
се

л
ь
н
іс

ть
 Р

С
 (

1
5
+

 р
о
к
ів

),
 т

и
с.

 о
сі

б
 

Constant LPPR (2016-2060)

Constant LPPR (2030-2060)

Convergence of women to men (in 2031-2060)

Convergence to Iceland  (in 2031-2060)

Convergence to Lithuania  (in 2031-2060)

Convergence to Poland  (in 2031-2060)



16Але віковий склад РС змінюватиметься 
досить повільно до 2030 р.

Віковий склад робочої сили в Україні за 2 сценаріями (%), 
2000-2060 рр.

Джерело: власні розрахунки
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Сценарій 1 – незмінні рівні економічної 
активності у 2016-2060 рр.
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2030 р.
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Демоекономічне навантаження коректніше рахувати 
з урахуванням економічної активності населення...

Джерело: власні розрахунки

Показники демоекономічного навантаження, 2000-2060 рр.
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Dependency: Focus on 
employment not population 

over 65

... або рівнів зайнятості населення

Джерело: https://www.ilo.org/ilostat, ILO modeled estimates, Labour dependency ratio -- ILO modelled estimates, 
November 2018

Показник МОП навантаження на зайняте населення, 2000-2023 рр.
(співвідношення чисельності утриманців – осіб віком 0-14 років + осіб у віці 15 

років і старше, які перебувають поза робочою силою або є безробітними –
до чисельності зайнятого населення)

0.4

0.6

0.8

1

1.2

1.4

1.6

1.8

2
0
0
0

2
0
0
1

2
0
0
2

2
0
0
3

2
0
0
4

2
0
0
5

2
0
0
6

2
0
0
7

2
0
0
8

2
0
0
9

2
0
1
0

2
0
1
1

2
0
1
2

2
0
1
3

2
0
1
4

2
0
1
5

2
0
1
6

2
0
1
7

2
0
1
8

2
0
1
9

2
0
2
0

2
0
2
1

2
0
2
2

2
0
2
3

Європа і Центральна Азія (ECA) ЄС-28

Ісландія Литва

Польща Україна

https://www.ilo.org/ilostat


19

Навантаження на працездатне населення: Підсумок

Показники навантаження на працездатне населення в Україні, 
1990-2060 рр.

(чисельність осіб у чисельнику на 100 осіб у знаменнику)

Показник навантаження,
джерело

1990 2000 2010 2020
2030 
/2023

2040 2050 2060

Демографічне 1 (65+/15-64), 
середній варіант, ООН 

18 20 22 26 32 34 43 49

Демографічне 2 (0-14 & 65+/15-64),  
середній варіант, ООН  

50 45 43 50 55 57 69 76

Демоекономічне  1 (неактивні 15+/ 
активні 15+), сценарій 2,  О.К. 

66 76 82 87 102 112 127 127

Демоекономічне 2 (0-14 & неактивні 
15+/ активні 15+), сценарій 2,  О.К. 

111 112 112 123 138 147 168 169

Демоекономічне 3 (0-14 & незайняті 
15+/ зайняті 15+), МОП

140 130 146 153



20

Рівень життя залежить від:

• Демоекономічного навантаження

Валовий продукт, який виробляє робоча сила, чисельність 
якої скорочується, має розподілятися серед зростаючої за 
чисельністю категорії утриманців (dependents)

• Продуктивності
З віком працівники можуть ставати менш продуктивними, 
тому і середня продуктивність праці може скоротитися.

𝐺𝐷𝑃

𝑃𝑜𝑝𝑢𝑙𝑎𝑡𝑖𝑜𝑛
=

𝐺𝐷𝑃

𝐸𝑚𝑝𝑙𝑜𝑦𝑚𝑒𝑛𝑡
∗
𝐸𝑚𝑝𝑙𝑜𝑦𝑚𝑒𝑛𝑡

𝑊𝐴𝑃
∗

𝑊𝐴𝑃

𝑃𝑜𝑝𝑢𝑙𝑎𝑡𝑖𝑜𝑛

Рівень 
зайнятості

Продуктивність 
праці

Показник 
старіння 

населення

Вплив старіння на продуктивність праці 
та рівень життя

ВВП на душу 
населення
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Чи ймовірне зниження продуктивності робочої сили
через те, що люди з віком стають менш продуктивними?

Незважаючи на ослаблення деяких когнітивних функцій у процесі 
старіння, мозок володіє дивовижною здатністю компенсувати це за 
рахунок покращення інших функцій. 

Так, сканування головного мозку показує, що старіючий мозок є менш 
чутливим до нової інформації, ніж молодий, але це компенсується 
набагато більшим досвідом і знаннями. 

Джерело: Bussolo et al. (2015) Golden Aging : Prospects for Healthy, Active, and Prosperous Aging in Europe and 
Central Asia, Washington DC: World Bank.
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Чи ймовірне зниження продуктивності робочої сили
через те, що люди з віком стають менш продуктивними?

Крім того, старіння також позначається на особистісних рисах і некогнітівних навичках, 
що також має дуже велике значення на ринку праці.

Згідно з даними STEP-ULMS 2012 р. українська молодь (15-24 років) в середньому є 
менш добросовісною і наполегливою за осіб у старших групах (25–64 років). Водночас, 
молодь більш відкрита до нового досвіду та ідей, аніж старші особи. 

Джерело: Власні розрахунки на основі STEP-ULMS 2012 р. для Дель Карпіо та ін. (2017) Навички для сучасної 
України, Washington DC: World Bank.
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Джерело: Bussolo et al. (2015) Golden Aging : Prospects for Healthy, Active, and Prosperous Aging in Europe and 
Central Asia, Washington DC: World Bank, Рис. 4.13 (Calculations based on data in Cai and Stoyanav 2014; UN 
Comtrade).

Роботодавці у центральноєвропейських і балтійських 
країнах поступово пристосовуються до змін у 
навичках через старіння РС 

Зміни в структурі експорту за вмістом навичок (п.п.), 2000-2010
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3. Перспективи здорового, 
активного і забезпеченого старіння

(старості)

Джерело: https://mhslp.com/blog/972017-healthy-aging-month-stay-active-vibrant-long-possible/

https://mhslp.com/blog/972017-healthy-aging-month-stay-active-vibrant-long-possible/
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• Вирішення демографічних проблем

1. Зростання рівнів народжуваності: заходи, які допомагають батькам поєднувати 
сім'ю і кар'єру

2. Здорове старіння: зміна поведінки і стилю життя, зміщення акценту на 
превентивну медичну допомогу

3. Позитивне міграційне сальдо: заохочувати українців залишатися в / повертатися 
до України, імміграція до України – також можливе рішення 

• Вирішення економічних наслідків

4. Активне старіння: перехід від довгого життя до довгого трудового життя

5. Продуктивність: безперервне навчання (LLL) та зміни на робочому місці

6. Фіскальні виклики: реформи для забезпечення стійкості систем пенсійного 
забезпечення, охорони здоров'я та довготривалої медико-соціальної допомоги

7. Нерівність: реформи системи соціального забезпечення 

• Подолання політико-економічного виклику

8. Розрив у виборі пріоритетів: надання молоді «голосу», більш активне її 
залучення до прийняття важливих рішень

Комплекс заходів для вирішення проблем 
старіння та скорочення населення

Джерело: Bussolo et al. (2015) Golden Aging : Prospects for Healthy, Active, and Prosperous Aging in Europe and 
Central Asia, Washington DC: World Bank.
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Демографічні індикатори (драйвери)

1. Сумарний коефіцієнт народжуваності 

2. Очікувана тривалість здорового життя

3. Міграційне сальдо (рівень чистої імміграції)

Економічні індикатори (наслідки)

4. Співвідношення економічно неактивного та активного населення дорослого 
(15+ років) населення

5. Показники PISA – Міжнародної  програми оцінювання 15-річних учнів

6. Державний борг у % до ВВП

7. Співвідношення рівнів бідності серед осіб похилого віку (65+ років) і молоді 
(15-24 років) 

Політичний індикатор (наслідки)

8. Співвідношення виборців з різних вікових груп (55-64 роки та 25-34 роки), які 
приймають участь у голосуванні

8 індикаторів для аналізу успішності 
політики

Джерело: Bussolo et al. (2015) Golden Aging : Prospects for Healthy, Active, and Prosperous Aging in Europe and 
Central Asia, Washington DC: World Bank.



27Перед Україною стоять невирішені 
демографічні задачі

Примітка: Більш високий показник означає більшу інтенсивність необхідних реформ відповідно до демографічних 
драйверів та економічних наслідків. Лінії, що розділяють країни на чотири квадранта, відповідають медіанному 
значенню демографічних і економічних показників для країн Європи і Центральної Азії.
Джерело: Bussolo et al. (2015) Golden Aging : Prospects for Healthy, Active, and Prosperous Aging in Europe and 
Central Asia, Washington DC: World Bank, Рис. О.2.

Середній показник за трьома демографічними
характеристиками
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На 100 економічно активних осіб вже припадає понад 100 економічно
неактивних.
Якщо нічого не змінювати, кожного року буде все гірше, і про гідну пенсію за 
солідарною системою можна буде лише мріяти.

Що рекомендую робити, враховуючи цю ситуацію? 

• регулярно відкладайте гроші «на старість»;

• вкладайте інвестиції (час і гроші) на навчання і підвищення кваліфікації впродовж 
усього життя;

• займайтесь спортом і переходьте на здорове харчування;

• відмовляйтеся від закоренілих гендерних стереотипів, особливо щодо розподілу 
ролей у родині і несприйняття жінки в якості лідера (у бізнесі, політиці, місцевій 
громаді тощо);

• народжуйте дітей і вкладайте час і гроші у їх навчання і виховання, щоб у 
майбутньому вони могли допомагати Вам;

• поважайте людей похилого віку, адже коли ми будемо старими, ми захочемо 
поважного ставлення до себе;

• цінуйте молоде покоління, адже на їхні плечі припаде ще більше, ніж на наші;

• бережіть природу і насоложуйтеся тим, що вона дає.

Висновки і рекомендації для пересічних 
українців
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